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Preving adquiere dos empresa
de prevencion deriesgos
laborales de Cataluina y Navarr

Lafirma aunara

sus proyectos junto

a EgarsatSP y Prevenna
para formar un gran
nacleo nacional
especialista en el sector

- REDACCIGN
A0, La empresa extreme-
fia de prevencion de riesgos labora-
les Grupo Preving ha adquirido otras
dos compariias de su sector. Las tres
firmas, lideres en sus respectivas zo-
nas de implantacién -Preving en la
mitad sur de Espafia, EgarsatSP en
Cataluna y Prevenna en Navarra-,
han unido sus proyectos para for-
[MNar un gran grupo nacienal. El nue-
VO grupo cuenta con «la escala, ex-
periencia y solidez financiera nece-
sarias en un mercado en proceso de
reordenacidny. Ademds, permite
acometer un ambicioso plan de cre-
cimiento. Las expectativas de cre-
cimiento y desarrollo del grupo per-
mitirdn la generacion de empleo en
la regién, con seis delegaciones ac-
tivas en la misma, informa Preving
en una nota de prensa.

La operacion, firmada el 30 de
julio en Madrid, ¢cuenta también
con el aval de Cerpfin Capital, una
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De izquierda

de las entidades de inversién inde-
pendientes més reconocidas en Es-
pafia, y un socio de referencia a lar-
go plazo en el desarrollo estratégi-
co y financiero del Grupo en esta
nueva etapan.

Seguin sefialan, el resultado es un
grupo con dilatada experiencia en
el sector de prevencién, una factu-
racién en torno 2 40 millones de eu-
ros, mas de 700 trabajadores, y 48
delegaciones y 27 unidades movi-
les en todas Espaiia para dar servi-
clo a 40.000 empresas con una po-
blacion protegida de 400.000 traba-

V.PUB.: 696 €

a derecha, Albert Duaigues, And|
Tom Capella, Jesiis Nieto y Pere Arch. :: nor
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rés Lopez, José Rey,

jadores. Sobre estas bases, la expd
riencia de su personal y un mode!
de gestion basado en el capital h
mano, la tecnologia, la calidad y
responsabilidad social, se desarrq
llard un proyecto independiente
especialista en el sector de riesgg
laborales en Espafia. Con enfog
constante en el cliente y sus nec
sidades; con cercania geografica, if
novacién y prestacion de servicid
integrales de calidad que les pe
tan obtener una mejora constant
en la salud de sus trabajadores y tr.
bajadoras, afirman.



