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ASI ES LA VUELTA A LA OFICINA
DE LOS FONDOS ESPANOLES

Combinar presencialidad con teletrabajo, la clave del éxito del capital riesgo nacional tras el verano

Distribuido para CORPFIN CAPITAL * Este articulo no puede distribuirse sin el consentimiento expreso del duefio de los derechos de autor.

Rocia Regidar MADRID,

Con la quinta ola remitiendo poco
a poco y miés del 70% de la pobla-
cidn espaiiola vacunada, este afio
9avueltaal cole’ se torna diferente
ala del afio pasado en el capital ries-
go. No obstante, mas de 18 meses
de pandemia, brotes y cuarentenas
han cambiado lamentalidad de em-
presas y trabajadores. La mayoria
de los empleados opta por combi-
nar ambas modalidades, teletraba-
jo y presencialidad. Asilo pone de
manifiesto el IT Estudio sobre la se-
guridad en lavuelta al puesto de Tra-
bajo, realizado por B+SAFE. Algu-
nas compafiias han decidido decan-
tarse por un formato hibrido y que
se ajuste a la realidad cambiante
que nos Hene acostumbrados la pan-
demia.

Los fondos de capital riesgo es-
pafioles optan en su mayoria por
este formato. Es el caso de Nazca
Capital para los que la prevencién
anti Covid es un requisito critico.
“Mantendremos las méximas me-
didas de prevencion y seguridad, y
por tanto muy similares a las de an-
tes del verano. Mientras siga el ni-
mero de contagios en niveles ele-
vados, seguiremas con esta politi-
ca”, explica Catalina Chalbaud, Di-
rectora Legal en Nazca Capital a
elEconomista. Chalbaud afiade que
la actividad de Nazca enlos tltimos
doce meses hasido frenética, con 7
inversiones realizadas y una desin-
versién, ademés de todo el trabajo
en las compaiifas participadas

derivadas del coronavirus. e

“No prevemos que este
ritmo de inversién y de-
sinversidon nos vaya a
cambiar ya que dispone-
mos de dos fondos con
amplia disposicién de ca-
pital. Por tanto, no habra
grandes cambios en la
vuelta a la oficina, segui-
remos manteniendo las
méximas medidas de pre-
vencidn y seguridad labo-
ral y flexibilizando la asis-
tencia fisica en funcién de
las necesidades particula-
res”, asegura.

Protocolos estrictos

En Nazca han implementa-
do un estricto protocolo anti
Covid que hace posible, a dia
de hoy, garantizar a sus em-
pleados un “entorno de traba-
jo seguroy libre de Covid™. Por
ello y mientras esto siga sien-
do posible, optan “por el traba-
jo presencial como apeién pre-

Apuesta unanime por la
flexibilidad entre las gestoras

Para otros fondos como es el ca-
so de Abac la situacién no ha
cambiado demasiado en esta
vuelta de vacaciones ya que co-
menzaron con el regreso a |a ofi-
cina de manera paulatina hace
un afio. Desde esta firma expli-
can que su plantilla -no numero-
sa- y las amplias instalaciones
les han permitido casi desde el
principio mantener |a distancia
de seguridad. En cualquier caso,
siempre han apostado por un
formato hibride con flexibilidad y
conciliacién, "permitiendo tele-
trabajar cuando la persona del
equipo asi lo requiere y midiendo

ferente”, aungue adecudndose alas
necesidades particulares de nues-
tros empleados en aguellos casos
en que sea preciso, con formatos
mis flexibles”.

Desde Corpfin siguen la mis-
ma tendencia: “Mantendre-
mos una politica que favo-
rezca al méximo la presen-
cialidad, como hemaos ve-
nido haciendo en los
1iltimos meses, en linea con
la positiva evolucidn del
programa de vacunacién

los resultados y no el tiempo de
presencia en la oficina”. Desde
Portobello reconocen que fueron
agiles en organizar mecanismos
de trabajo para continuar cum-
pliendo con las obligaciones para
con sus carteras de participadas
y sus inversores, “La mejor prue-
ba del resultado de las medidas
adoptadas son las operaciones
realizadas desde entonces”, ex-
plican, Entre esas medidas im-
plantaron el teletrabajo, modali-
dad que fue asumida con norma-
lidad por toda |a organizacién
desde sus principales Directivos
hasta el personal de apoyo.

y manteniendo nuestras medidas de
prevencién”, explica a esta Fernan-
do Trueba, Managing Partner. Re-
conaoce que la presencialidad en su
caso es muy favorable para el fun-
cionamiento del negocio y la cohe-
sién interna al iempo que presenta
muy pocos riesgos dado el tamafio
del equipo ynuestra manerade tra-
bajar. “Mantendremos también una
politica flexible en favor del teletra-
bajo, como ya haciamos antes de la
pandemia, atendiendo a los distin-
tos proyectos o necesidades puntua-
les de la firma o de los empleados”,
recanoce el directivo de la gestora
espafiola. En el casa de Corpfin el
teletrabajo no llegd con la pandemia,
yavenian aplicindolo antes por lo
que no prevén cambios en su mane-
ra de trabajar a medio plazo.

Vuelve la presencialidad
La realidad es que la presenciali-
dad estd volviendo a ser la norma
en el sector. “Aquellas empresas, so-
bre todo las de mayor concentra-
cidn de personas, que tuvieron que
optar forzosamente por el tele-
trabajo estin retomando la pre-
sencia fisica, ya sea de mane-
ratotal o progresivamente va-
rios dias a la semana. Previ-
siblemente la normalidad
de la presencialidad serd ya
total en unos meses”,

ISTOCK

reconoce Alberto Bermejo, socio de
Magnum Capital en declaraciones
aeste diario.

A pesar de esto, en Magnum cre-
enque es muy probable que el tele-
trabajo deje ciertos cambios perma-
nentes en el &mbito laboral, Parece
claro que las reuniones virtuales a
través de las distintas plataformas
tecnolégicas de videoconferencia
han demostrado gran utilidad, per-
mitiendo hacer determinadas reu-
niones mucho més eficientes y pro-

La mayoria

ha demostrado
con inversiones
que su forma de
trabajar funciona

ductivas, ahorrando tiempo, dine-
roy viajes innecesarios. “Sin duda,
las reuniones cortas, con mucha gen-
te y/o donde no se traten temas de-
masiado delicados seguirdn hacién-
dose en gran medida de manera vir-
tual, incluso dentro de una misma
ciudad (v atin mas si implica un des-
plazamiento prescindible)”, expli-
ca Bermejo.

Por todo lado, en las empresas
(especialmente en las grandes or-
ganizaciones) “se va a mantener co-
mo recurrente cierto nivel de tele-
trabajo, en algunos casos una
parte importante y en otros
algiin dia a la semana”, afia~
de el socio de esta gestora.

En Magnum consideran
que para ciertas empresas
v posiciones ha funciona-

do bien, permitiendo ma-
yor productividad y com-
promiso del trabajador,
gracias a la flexibilidad
que proporciona. El tele-
trabajo permite ademas
un ahorro de energia,
contaminacién y tiem-
pos en desplazamientos
laborales. “En empresas
pequefias o en aquellas
donde la interacciéon
personal es mas impor-
tante o frecuente, el im-
pacto del teletrabajo
sistematizado serd, en

mi opinién, mas resi-

dual”, afiade.
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